— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
——~= JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7869/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del
Conservatorio di Musica “J.Tomadini” di Udine M° PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof.
ANTONIOTTI Luca NTNLCU64L08L750P)

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. Antoniotti Luca nato a Vercelli il
08/07/1964 e residente in Via , € stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J.Tomadini” di Udine M° PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. ANTONIOTTI Luca (NTNLCU64L08L750P) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di I fascia per la classe di concorso CODI/19 (F290) -
Organo per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il
Conservatorio Statale di Musica “J.Tomadini”, dove dovra presentarsi per ’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto € regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Luca Antoniotti f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993

- Al Prof. Luca Antoniotti
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it
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AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7888/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. BALZANI Domenico
(C.F..BLZDNC68T09A192B).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. BALZANI Domenico nato a Alghero
il 09/12/1968 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. BALZANI Domenico (C.F.:BLZDNC68T09A192B) si stipula il presente contratto di lavoro
a tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODI/23 - Canto per n°
12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di
Musica “J.Tomadini”, dove dovra presentarsi per ’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.U.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto € regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore

f.to Balzani Domenico f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993

Al Prof. BALZANI Domenico
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
e JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot.n. 7843/C2 Udine, 21/11/2016

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(art.69 L.11/7/1980 n. 312 e art.273 D.lgs. 16/04/1994 n. 297)

Tra il Conservatorio di Musica “Jacopo Tomadini” di Udine, C.F. 94005860302, di seguito
denominato Conservatorio, nella persona del Direttore prof. Paolo Pellarin, e il prof. Beltrami Carlo,
C.F. BLTCRL67P27E463M, nato a La Spezia (SP) il 27/09/1967, residente a , Via

, dipendente in qualita di professore d’orchestra (strumento tromba) presso il Teatro
Lirico “Giuseppe Verdi” di Trieste;

Vista l'individuazione Miur-Afam con la quale il prof. Beltrami Carlo e individuato destinatario di
contratto di lavoro a tempo determinato per I'a.a. 2016/2017 fino al 31/10/2017;

Vista 'autorizzazione rilasciata dal Teatro lirico Giuseppe Verdi di Trieste per I'a.a. 2016/2017;
é stipulato il seguente contratto di collaborazione per I’a.a. 2016/2017:

il prof. Beltrami Carlo si impegna a prestare la propria opera quale docente di Tromba (CODI/16)
per n. 12 ore settimanali di lezione — cattedra- presso il Conservatorio. Il docente si impegna ad
assumere gli stessi obblighi di servizio dei docenti di Conservatorio, ivi compresa la partecipazione
agli organi collegiali e alle altre attivita istituzionali, richieste dall’ordinario andamento didattico
dell’lstituto, previsti dai CC.NN.LL. comparto AFAM del 16/02/2005 e del 04/08/2010. La
prestazione e personale.

Il Collaboratore ha diritto dal momento di inizio della prestazione alla corresponsione di un
compenso di carattere onnicomprensivo come previsto dalla normativa citata in premessa, con
esclusione delle quote aggiunte di famiglia, dell'indennita integrativa speciale e della tredicesima
mensilita, di ogni altra indennita di cui le norme vigenti vietano il cumulo.

Considerato che l'interessato ha prestato piu di 5 anni di servizio di attivita contrattuale nel profilo,
il compenso é calcolato con le modalita suindicate sulla base della seconda classe di stipendio del
docente a tempo indeterminato. Il compenso pari a € 1.623,94 lordi mensili soggiace alle ritenute
irpef secondo gli scaglioni previsti dalle vigenti disposizioni, nella misura indicata dall'interessato,
in quanto riconducibili ai fini fiscali ai redditi assimilati a lavoro dipendente, di cui al D.P.R. 917/86.
Al compenso viene inoltre applicata la ritenuta inps di cui alla legge 335/95, tenendo conto che |l
docente ha dichiarato di essere titolare di altra copertura previdenziale. A tal fine il docente e
tenuto all’iscrizione alla gestione separata Inps.

Il compenso é corrisposto in rate mensili.

In caso di grave o giustificato motivo il collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea della prestazione per un numero x di giorni pari al quoziente risultante dal numero
complessivo di giorni di durata del contratto ed il divisore fisso 12. Per il periodo di sospensione
temporanea della prestazione non verra corrisposto il compenso.

Il presente contratto ha effetto dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017.

L’interessato € tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo
le forme previste dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico
445/2000.

L’interessato & tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo
mail, relativo al codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti,
assunti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui & fatto obbligo
uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto Codice costituisce motivo di risoluzione
del contratto.

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
e (Italia) f +39 043 10740
scale 94005860302 www.conservatorio.udine. it

Europea dei Conservatori 33100
e delle Accademie Musical Codice f



— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
== JACOPO TOMADINI UDINE
AMMINISTRAZIONE

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il
Conservatorio proceda al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento
delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato & tenuto a prendere visione dell’'Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Fanno parte integrante del presente contratto le delibere e gli atti equivalenti con cui i competenti
organi di amministrazione hanno formulato I'autorizzazione prevista.

f.to il prof. Beltrami Carlo
il Direttore

del Conservatorio
f.to M.o Paolo Pellarin

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f 439 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 www.conservatorio.udine. it



— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
== JACOPO TOMADINI UDINE
AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7837/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. CAPPELLERI Andrea
(C.F.: CPPNDR72H10L117X).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. CAPPELLERI Andrea nato a Terni il
10/06/1972 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. CAPPELLERI Andrea (C.F.: CPPNDR72H10L117X) si stipula il presente contratto di
lavoro a tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso COTP/02 (F220)
- LETTURA DELLA PARTITURA per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al
31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per 1’assunzione in
servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; é altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Cappelleri Andrea f.to M.o Paolo Pellarin

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993
- Al Prof. CAPPELLERI Andrea
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
== JACOPO TOMADINI UDINE
AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7871/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof. CORCELLA Michele
(C.F..CRCMHL73P23F262Q).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. CORCELLA Michele nato a Modugno
(BA) il 23/09/1973 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di
lavoro a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore del Conservatorio di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il
Prof. CORCELLA Michele (C.F..CRCMHL73P23F262Q) si stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato
di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODC/04 (F540) - Composizione Jazz per
n°® 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio
Statale di Musica “J.Tomadini”, dove dovra presentarsi per I’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Corcella Michele f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

- Al Prof. CORCELLA Michele
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
——~= JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7870/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof. DEIDDA Alfonso
(C.F..DDDLNS70S21H703Y).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. DEIDDA Alfonso nato a Salerno (SA)
il 21/11/1970 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore del Conservatorio di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il
Prof. DEIDDA Alfonso (C.F.:DDDLNS70S21H703Y) si stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato di
durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso COMI/08 — Tecnica di Improvvisazione
Musicale per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il
Conservatorio Statale di Musica “J.Tomadini”, dove dovra presentarsi per I’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Deidda Alfonso f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

- Al Prof. DEIDDA Alfonso
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
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AMMINISTRAZIONE
Prot.n._7812 /C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof. DEL CONT Adolfo (C.F.
DLCDLF68L29A516K)

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. DEL CONT Adolfo nato a Aviano il
29/07/1968 e residente a in Via , € stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. DEL CONT Adolfo (C.F. DLCDLF68L29A516K) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODI/18 - Fisarmonica
per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio
Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per ’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato € tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Del Cont Adolfo f.to M.o Paolo Pellarin

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993
Al Prof. DEL CONT Adolfo
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
——~= JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot. n._7839 /C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. GASTALDELLO Ilario
(C.F.: GSTLRI6G4E12L736Y).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. GASTALDELLO llario nato a
Venezia il 12/05/1964 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del
16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. GASTALDELLO llario (C.F.: GSTLRI64E12L736Y) si stipula il presente contratto di
lavoro a tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODI/05
(exF370) — Viola per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il
Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per I’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.U.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; é altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Gastaldello llario f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

- Al Prof. GASTALDELLO llario
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
== JACOPO TOMADINI UDINE
AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7842/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. GIANNINO Emanuele
(C.F.. GNNMNLG62L08F158E).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. GIANNINO Emanuele nato a Messina
il 08/07/1962 e residente a in Via , € stato individuato quale destinatario di rapporto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;
tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. GIANNINO Emanuele (C.F.: GNNMNLG62L08F158E) si stipula il presente contratto di
lavoro a tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CORS/01 (F060)
— Teoria e tecnica dell’interpretazione scenica per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e
fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per 1’assunzione in
servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti e delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.U.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto € regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Giannino Emanuele f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993
- Al Prof. GIANNINO Emanuele
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it
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Prot.n. 7845/C2 Udine, 21/11/2016

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
(art.69 L.11/7/1980 n. 312 e art.273 D.lgs. 16/04/1994 n. 297)

Tra il Conservatorio di Musica “Jacopo Tomadini” di Udine, C.F. 94005860302, di seguito
denominato Conservatorio, nella persona del Direttore prof. Paolo Pellarin, e il prof. Lazzaroni
Domenico, C.F. LZZDNC67P12H598A, nato a Rovato (BS) il 12/09/1967, residente a  , via

, dipendente in qualita di professore d’orchestra (strumento trombone) presso il Teatro
Lirico “Giuseppe Verdi” di Trieste;

Vista I'individuazione Miur-Afam con la quale il prof. Domenico Lazzaroni € individuato destinatario
di contratto di lavoro a tempo determinato per I'a.a. 2016/2017 fino al 31/10/2017;

Vista I'autorizzazione rilasciata dal Teatro lirico Giuseppe Verdi di Trieste per I'a.a. 2016/2017;
¢ stipulato il seguente contratto di collaborazione per I’a.a. 2016/2017:

il prof. Lazzaroni Domenico si impegna a prestare la propria opera quale docente di Trombone per
n. 12 ore settimanali di lezione —cattedra- presso il Conservatorio. Il docente si impegnha ad
assumere gli stessi obblighi di servizio dei docenti di Conservatorio, ivi compresa la partecipazione
agli organi collegiali e alle altre attivita istituzionali, richieste dall’ordinario andamento didattico
dell’lstituto, previsti dai CC.NN.LL. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e del 04/08/2010. La
prestazione é personale.

Il Collaboratore ha diritto dal momento di inizio della prestazione alla corresponsione di un
compenso di carattere onnicomprensivo come previsto dalla normativa citata in premessa, con
esclusione delle quote aggiunte di famiglia, dellindennita integrativa speciale e della tredicesima
mensilita, di ogni altra indennita di cui le norme vigenti vietano il cumulo.

Considerato che l'interessato ha prestato piu di 5 anni di servizio di attivita contrattuale nel profilo,
il compenso é calcolato con le modalita suindicate sulla base della seconda classe di stipendio del
docente a tempo indeterminato. Il compenso pari a € 1.623,94 lordi mensili soggiace alle ritenute
irpef secondo gli scaglioni previsti dalle vigenti disposizioni, nella misura indicata dall'interessato,
in quanto riconducibili ai fini fiscali ai redditi assimilati a lavoro dipendente, di cui al D.P.R. 917/86.
Al compenso viene inoltre applicata la ritenuta inps di cui alla legge 335/95, tenendo conto che |l
docente ha dichiarato di essere titolare di altra copertura previdenziale. A tal fine il docente e
tenuto alliscrizione alla gestione separata Inps.

Il compenso é corrisposto in rate mensili.

In caso di grave o giustificato motivo il collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea della prestazione per un numero x di giorni pari al quoziente risultante dal numero
complessivo di giorni di durata del contratto ed il divisore fisso 12. Per il periodo di sospensione
temporanea della prestazione non verra corrisposto il compenso.

Il presente contratto ha effetto dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017.

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
e (Italia) f +39 0432 510740

scale 94005860302 www.conservatorio.udine. it
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L’interessato & tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo
le forme previste dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico

445/2000.

L’interessato € tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo
mail, relativo al codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti,
assunti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui & fatto obbligo
uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto Codice costituisce motivo di risoluzione
del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il
Conservatorio proceda al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento
delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato & tenuto a prendere visione dell’'Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Fanno parte integrante del presente contratto le delibere e gli atti equivalenti con cui i competenti
organi di amministrazione hanno formulato I'autorizzazione prevista.

f.to il prof. Lazzaroni Domenico
il Direttore

del Conservatorio
f.to M.o Paolo Pellarin

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it
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Prot. n.7840C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. LENTI Alarico (C.F.
LNTLRC74B07D205H)

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. LENTI Alarico nato a Cuneo il
07/02/1974 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. LENTI Alarico (C.F. LNTLRC74B07D205H) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di I fascia per la classe di concorso CODI/12 — Fagotto per
n°® 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio
Statale di Musica “J.Tomadini”, dove dovra presentarsi per I’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato € tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
Prof. Lenti Alarico f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.1gs. n. 39 del 1993

Al Prof. LENTI Alarico
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it
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AMMINISTRAZIONE
Prot. n._7844/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. LOVATO Federico
(C.F..LVTFRC76S22F770W).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. LOVATO Federico nato a Motta di
Livenza (TV) il 22/11/1976 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;
tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. LOVATO Federico (C.F.:.LVTFRC76S22F770W) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso COTP/06 (F350) — Teoria
ritmica e percezione musicale per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al
31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per 1’assunzione in
servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto € regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato € tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Lovato Federico f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.1gs. n. 39 del 1993

Al Prof. LOVATO Federico
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it
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Prot. n.7841/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. MANZOLI Andrea
(C.F..MNZNDR77M14A488X).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. MANZOLI Andrea nato a Atri (TE) il
14/08/1977 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. MANZOLI Andrea (C.F..MNZNDR77M14A488X) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso COTP/06 (F350) — Teoria
ritmica e percezione musicale per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al
31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per 1’assunzione in
servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto € regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato € tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Manzoli Andrea f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993
Al Prof. MANZOLI Andrea
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it
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Prot. n.7872/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof. RUBICONI Matteo (C.F.:
RBCMTT69E24G337G).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. RUBICONI Matteo nato a Parma il
24/05/1969 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. RUBICONI Matteo (C.F.: RBCMTT69E24G337G) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso COTP/06 (F350) — Teoria
ritmica e percezione musicale per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al
31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per 1’assunzione in
servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; é altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Rubiconi Matteo f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993
Al Prof. . RUBICONI Matteo
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
——~= JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot. n. 7838/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. Rucli Andrea (C.F.:
RCLNDR60S06L483Y).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente il Prof. Rucli Andrea nato a Udine il
06/11/1960 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di
lavoro a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. Rucli Andrea (C.F.: RCLNDR60S06L483Y) si stipula il presente contratto di lavoro a tempo
determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODI/21 (ex F310) - Pianoforte
per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio
Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per ’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.U.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore

f.to Rucli Andrea f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

- Al Prof. Rucli Andrea
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
— e JACOPO TOMADINI UDINE
AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7873/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof. SOMADOSSI Marco (C.F.:
SMDMRC68L11H612F).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente, il Prof. SOMADOSSI Marco nato a Rovereto
il 11/07/1968 e residente a in Via , & stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) ¢ il Prof. SOMADOSSI Marco (C.F..SMDMRC68L11H612F) si stipula il presente contratto di lavoro
a tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODC/06 (F340) -
Strumentazione e composizione per orchestra di fiati per n°® 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal
21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per
I’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.U.R.

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto é regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di risoluzione del medesimo 1’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui € fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D. Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore

f.to Somadossi Marco f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.1gs. n. 39 del 1993

Al Prof. Marco Somadossi
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
——~= JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7807/C2 Udine, 21/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) ¢ il Prof. TRABUCCO Luca (C.F.:
TRBLCU70R17H703L).

Premesso che, con provvedimento in data 18/11/2016 unito alla presente il Prof. TRABUCCO Luca nato a Salerno il
17/10/1970 e residente a in Via é stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. TRABUCCO Luca (C.F.: TRBLCU70R17H703L) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODI/21 (ex F310) -
Pianoforte per n° 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 21/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il
Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per 1’assunzione in servizio in data 21/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.LU.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore

f.to Trabucco Luca f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

- Al Prof. TRABUCCO Luca
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

— CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
——~= JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Prot. n.7937/C2 Udine, 22/11/2016

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Direttore incaricato del Conservatorio
di Musica “J.Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F. n°94005860302) e il Prof. DEGANI Lucio
(C.F..DGNLCU67B25L483L).

Premesso che, con provvedimento in data 21/11/2016 unito alla presente il Prof. DEGANI Lucio nato a Udine il
25/02/1967 e residente a in Via é stato individuato quale destinatario di rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. comparto AFAM del 16/02/2005;

tra il Direttore incaricato del Conservatorio di Musica “J. Tomadini” di Udine Prof. PELLARIN Paolo (C.F.
n°94005860302) e il Prof. DEGANI Lucio (C.F..DGNLCU67B25L483L) si stipula il presente contratto di lavoro a
tempo determinato di durata annuale, in qualita di docente di | fascia per la classe di concorso CODI/06 (ex F390) -
Violino per n°® 12/12 ore settimanali di servizio, con decorrenza dal 22/11/2016 e fino al 31/10/2017, presso il
Conservatorio Statale di Musica “J. Tomadini”, dove dovra presentarsi per I’assunzione in servizio in data 22/11/2016.

Le prestazioni proprie del profilo professionale di docente consisteranno nell’espletamento dei compiti ¢ delle mansioni
attribuite al profilo dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L. comparto A.F.A.M. del 04/08/2010.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo,
corrispondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ammonta a € 25.214,28, secondo la tabella B allegata al C.C.N.L comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 Biennio
economico 2008/2009, di cui € 18.566,28 come stipendio annuo lordo e € 6.648,00 come indennita integrativa speciale
annua lorda, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 12/12mi.

La spesa relativa gravera sul capitolo del Bilancio del M.I.U.R..

L’eventuale liquidazione della tredicesima mensilita ¢ effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio,
in relazione alla durata del presente contratto.

L’interessato ¢ tenuto a produrre nel piu breve tempo possibile, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia di autocertificazioni di cui al Testo Unico 445/2000; nello stesso termine, inoltre,
dovra dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto € regolato dal CCNL comparto A.F.A.M. del 16/02/2005 e dal C.C.N.L.
comparto A.F.A.M. del 04/08/2010 e dalle norme da essi richiamate o con essi compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la mancata
assunzione del servizio — salvo causa impedimento prevista dalla legge — nei termini stabiliti, comportano I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, che si notifica a mezzo mail, relativo al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, dei collaboratori, dei consulenti, assunti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, cui é fatto obbligo uniformarsi. La violazione degli obblighi di cui al suddetto
Codice costituisce motivo di risoluzione del contratto.

L’interessato, acquisite le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. n.196/03, consente affinché il Conservatorio proceda
al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse allo svolgimento delle proprie attivita istituzionali.

L’interessato ¢ tenuto a prendere visione dell’Informativa per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.196/03 e delle Linee guida in materia di sicurezza che si notificano a mezzo mail.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per gli
adempimenti di competenza.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

Firma per accettazione Il Direttore
f.to Degani Lucio f.to M.o Paolo Pellarin
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs. n. 39 del 1993

- Al Prof. DEGANI Lucio
- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine
- Sul sito web istituzionale www.conservatorio.udine.it

Membro dell'Associazione P.zza 1° Maaggio, 29 t +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 Udine (Ttalia) f +39 0432 510740
e delle Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wwaw.conservaterio.udine. it


http://www.conservatorio.udine.it/

